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Präventa – Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern 

Eisenhower-Prinzip 

Auf dem Handout zum Eisenhower-Prinzip haben Sie bereits gelesen, wie dieses funktioniert. Nutzen Sie nun die folgende Vorlage, um Ihre 
derzeit anfallenden Tätigkeiten zu priorisieren. Neu hereinkommende Aufgaben können Sie ebenfalls direkt einordnen. 
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