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PIONEER CARDS SPIEL

Einsatzbereiche 

Diese agile Methode lässt sich 
vielseitig einsetzen:

- Entdecken der wichtigsten
Werte und individuellen
Antreiber von Ihnen und Ihren
Mitarbeitenden

- Festlegung von Kompetenzen
und deren Ausprägung. Dies
kann als Basis für
Kompetenzentwicklungsmaßnah
men und Feedbackgespräche
dienen

- Teamkompetenzen feststellen
und daraufhin gezielt fördern

- Überprüfung der Reflexions-
und
Selbsteinschätzungsfähigkeiten
von Mitarbeitenden oder
Bewerber/innen

Ziel und Zweck

Mithilfe von Wertebeschreibungen 
und Kompetenzbeschreibungen auf 
Karten entsteht ein intensiver 
Austausch über Werte und 
Fähigkeiten mit dem Ziel der 
Weiterentwicklung. Dies fördert 
ebenso Ihre Feedbackkultur. 

Mitarbeitende definieren für sich 
oder ihr Team relevante 
Kompetenzen und bewerten diese 
anschließend. Ziel ist es über 
Differenzen in den Austausch zu 
kommen und gemeinsam Werte 
zu finden, die zielsetzend sind. 

Das Spiel ist auf deutsch und 
englisch erwerbbar. 

Anschaffungskosten belaufen sich je 
nach Anbieter auf ca. 40 Euro. 

Weitere Informationen auf

https://hr-pioneers.com/leistungen/
produkte/pioneer-cards/

http://www.tu-braunschweig.de/psychologie/aos
https://hr-pioneers.com/leistungen/produkte/pioneer-cards/
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