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Praventa — Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern

Praventa Welche Handlungskompetenzen brauche ich?

Im ersten Schritt haben Sie sich lhre beruflichen Ziele vergegenwartigt und dariber Gedanken gemacht, was Ihnen an
Karriereentwicklungsmoglichkeiten wichtig ist. Nun geht es darum, welche Fahigkeiten Sie brauchen, um diese Ziele zu erreichen. Uberlegen
Sie sich im Folgenden, welche Kompetenzen Sie bereits besitzen, woran Sie noch arbeiten miissen und wie Sie an Ihren Schwéchen arbeiten
konnen.

Was kann ich bereit gut?

Fachkompetenz Was muss ich noch lernen? Wie kann ich das lernen bzw. ilben?
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Sozialkompetenz

Selbstkompetenz
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