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Präventa – Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern 

Anlaufstellen bei Bedrohungen 

 

 Antidiskriminierungsstelle des Bundes: Hotline 030/18 555-18 55, 
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/Home/home_node.html 

 Mobbing-Kontaktstelle Frankfurt-Rhein-Main: Hotline 069/830 077 
128 oder 069 830 077 129, https://www.mobbing-frankfurt.de/ 

 Mobbing-net.de: Verein für Arbeitsschutz und Gesundheit durch 
systemische Mobbingberatung und Mediation, Frankfurt 

 Mobbing-web.de: Bürgerinitiative gegen Mobbing, 
Informationsnetzwerk – keine Beratung 

 Mobbing-Zentrale, Hamburg: Hotline 040/21 98 32 89, 
http://www.mobbing-zentrale.de/ 

 Mobbing-abwehr.de: Hotline 040/33 44 25 5 

Quelle: Mai, J. (2019): Mobbing am Arbeitsplatz: Ursachen, Beispiele, was tun?, Zugriff am 18.11.2018, von 
https://karrierebibel.de/mobbing/ 
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