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Welche Handlungskompetenzen brauche ich?
Uberlegen Sie sich einmal konkret fiir Ihre beruflichen Ziele Ihre Handlungsfahigkeiten.

1.) Im ersten Schritt haben Sie sich Ihre Ziele vergegenwartigt. Uberlegen Sie sich
hierflr, welche Fahigkeiten Sie brauchen, um diese Ziele zu erreichen.

2.) Was davon kénnen Sie schon gut? Machen Sie dahinter einen griinen Haken v*

3.) Wo besteht noch Ausbaupotential? Wo kdénnen Sie sich noch weiterentwickeln?
Machen Sie dahinter ein Ausrufezeichen !

Fachfahigkeiten / Methodenfahigkeiten \

/ Sozialfahigkeiten \ / Selbstfahigkeiten \
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4) Nun haben Sie einen ersten Uberblick iiber die Fahigkeiten, die Sie schon besitzen und
Uber die, an denen Sie noch arbeiten kénnen. Schreiben Sie die Fahigkeiten, die Sie noch

ausbauen moéchten, in die Tabelle unten. Schreiben Sie daneben, wie Sie konkret an den
Fahigkeiten arbeiten mochten.

Fahigkeit Wie kdnnen Sie daran arbeiten?

Quelle: Kauffeld, S. (2006). Kompetenzen messen, bewerten, entwickeln. Stuttgart: Schaffer-Poeschel.
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