DAS EISENHOWER PRINZIP

»To Do’s” werden hierbei nach Wichtigkeit und
Dringlichkeit priorisiert und so entsteht eine
Struktur fir die zu erledigenden Tatigkeiten

BESCHREIBUNG

Fokussieren | Strukturieren | Priorisieren

Diese Anwendung lasst Sie einen Uberblick
Uber zu erledigende Tatigkeiten erlagen, diese
ordnen und sie in einen angemessenen
zeitlichen Rahmen bringen, so dass es lhnen
leicht fallen wird, ihre Tatigkeiten
nacheinander abzuarbeiten und Zufriedenheit

Gber das Getane zu erlangen.

FOLGEN DER
PRIORISIERUNG:

Was wird durch das Einstudieren/
Durchfiihren der Ubung verbessert?

e Zeitmanagement

o  Uberblick iiber zu erledigende
Tatigkeiten

e Empfinden von Distress durch
Zeitdruck

Gedanken Gesundheits-
werden geordnet empfinden wird
verbessert
Arbeitszufrie- Entspannte
denheit wird Zeiteinteilung

verbessert




Das Eisenhower- Prinzip
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angelehnt an: Bensberg, G. & Messer, J. (2010). Zeitmanagement. In Survivalguide Bachelor (S. 109-119). Springer: Berlin,
Heidelberg



