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Was schatzen Sie an lhren Mitarbeitenden™?

berufliche Fahigkeit
perséniiche Eigenschafien eruflche Fabigkaten und

Leistungen
= sympathiebasierte “ = kompetenzbasierte
Wertschatzung Wertschatzung

Wie kdnnen Sie Wertschatzung zeigen?

wertschitzende Kommunikation & Fihrung

© Praventa
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‘Was ist die richtige Form der Wertschatzung

fiir Ihre Mitarbeitenden?

Wertschétzung Inciividuell anpassen

4

Zeigen Sie allen Mitarbeitenden ausreichend Wertschatzung?

bewusst machen, wen Sie wie und wie oft wertschiitzen - Stufenmodell

®
e o
Reflexion: Was schitze ich an meinen Mitarbeitenden?

Ziel dieses Arbesblatts st &5, diss Sie Gberegen, was Sie an Ihren Mitabestenden schitzen, Aullerdem sall e5 Sie erinnem, weiche hrer
Mtarbeitenden INnen wenger nnich sind. S0 fall &5 Innen leichter, allen Mitamenenden gieichermaden Wentschatzung 2u zeigen. In den
ersten beiden Zeden finden Sie Beispiede fir die Nutzung dieses Arbeitsbiatis.

Tragen Sie 2unachst alle e MIabelenden in G ersle Spate der Tabelie en. Hallen Sie dann maghchst IUF jede Person kompelenz. und
sympalhiebaswrie Aspekle fest, de Sie an ihr werlschatzen. Sie Mi i Mit Abwlichieit
i Faiit o3 Ihnen schwer, , beantworten Sie zum Beispiel die folgenden

Fragen for sich

- Hiaben died der Mitariieiende und ich eine ahaliche Vorstellung von ,guter Atbeif'?
Haben dies der Milartenense und ich ahaliche Einsteliungen u Verandenungen am Abetspiatz?
- Gehen tie der Matarbeitende und ich shriich mit ben/fichern Siress um?
- Haben die/ dr Mitamenende und ich ahaliche orstellungen, wie sich das Mteinander im Team gestaten soe?
- Haben diel der Milarbedtende und ich ahaliche Umgangsiosmen?

‘Wir sind eher
i
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H Rem - gridt imme freundlich - kann vele informationen gut Zusammenfassen
Sk vt Fragen s s [
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Geschenke

« eine Tafel Schokolade
» eine Tasse Lieblingskaffee
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Meine Moglichkeiten rur Wertschatzung
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! Fube duse Woche zu edskhiem ™

+ X
Heute schon wertgeschatzt?

Meine besten 5 Ideen fiir Wertschétzung:
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Lobkarten

Worte der Bestatigung sind eine Méglichksit. um Werschitzung gegeniiber Mitarbeitanden
‘auszudriicken (Hemrick EWhite, 2020: White. 2017). Werden Sie kreativ und zeigen Sie Ihre
Wertschatzung mit Lobkarten! Sie kinnen fiir die Lobkarten die Beispisle suf dieser Seite
nutzen oder diese selbst gestsiten und en Ihre Orgsnisation und en die jewsilige Ferson
anpassen. Sie kinnen die Lobkarten entweder auf Papier susdrucken oder digitsle
Lobkarten® nutzen. In vielen E-Mail-Programmen gibt es die Mogiichkeit, e-Cards zu
versenden. Sie kannen dort Ihre eigenen Lobksrien anlzgen und dann per E-Mail en
einzelne Mitarbeitende senden. Altemativ kénnen Sie die Lobkarten such sls Anheng in einer
E-Mail verschicken.

Perfekt! Weiter so! l‘

Das haben Sie toll gemacht: ...

Toll gemacht! l‘ © Praventa

Damit haben Sie mich beeindruckt: ... |l Dafirdanksich Anen; ...

Hervorragend!

Gute Arbeit!

Damit Naben Sie Mich BESiNANUCKE: ..........
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