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Vorbereitung Gesprach mit Fuhrungskraft

Wenn Sie sich von lhrer Flihrungskraft mehr Feedback wiinschen oder generell einen
regeren Feedbackaustausch férdern wollen, dann bietet sich ein persénliches Gesprach an.
Dieser regere Austausch kann gerade wahrend des mobilen Arbeitens sinnvoll sein, da hier
wichtiges Feedback zwischendurch oft seltener vorkommt. Nutzen Sie die folgenden Fragen,
um sich konkret auf das Gesprach vorzubereiten. Behalten Sie dabei immer im Gedachtnis,
dass es nicht um Vorwirfe oder Anschuldigungen geht, sondern darum gemeinsam
konstruktive Lésungen zu finden.

Wie ist die aktuelle Situation beziiglich Feedback zwischen meiner Fiihrungskraft und
mir?

Wozu wiinsche ich mir von meiner Fuhrungskraft mehr Feedback?

Warum oder wozu benétige ich dieses Feedback?

In welcher Form und mit welchem Medium wiinsche ich mir dieses Feedback
(RegelmafBigkeit, digital liber Skype/face-to-face/per Telefon etc.)?

AGegebenenfalls winscht sich Ihre Fuhrungskraft in Zukunft auch mehr Feedback von
Ihnen. Oder es ist von lhrer Seite aus notwendig, Ihrer Fliihrungskraft RiUckmeldung zu
bestimmten Verhalten zu geben, da dies fur Sie und Ihre Ziele oder Ihr Wohlbefinden wichtig
ist. Ziehen Sie dafur bei Bedarf die Handouts zu ,Feedback geben® hinzu.

* X %
* ¥k

¥ EUROPA FUR
s NIEDERSACHSEN

* *
* *

TU Braunschweig, Institut fir Psychologie V?‘WL-?% 5 =
Lehrstuhl fir Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie 53;3 d'; '{Jec.thf:I"n.e w
Prof. Dr. Simone Kauffeld :*}; ¥ niversitat

o .
bt Braunschweig Oreanisoneaund
OIVs Bty Sozialpsychologie

* ~ *
Arbeits-, X
EUROPAISCHE UNION
Europaéischer Sozialfonds

Homepage: www.tu-braunschweig.de/psychologie/aos



http://www.tu-braunschweig.de/psychologie/aos

	Klicken oder tippen Sie hier um Text einzugeben: 
	Klicken oder tippen Sie hier um Text einzugeben_2: 
	Klicken oder tippen Sie hier um Text einzugeben_3: 
	Klicken oder tippen Sie hier um Text einzugeben_4: 


