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Das Gesprach mit der Fuhrungskraft suchen

Ihre Fuhrungskratft ist Ihre Anlaufstelle, wenn Sie selbst alleine nicht weiterkommen. Egal ob
es Konflikte am Arbeitsplatz sind, starke Belastung durch den Kontakt mit schweren
Schicksalen oder vdllig andere Grunde — wenn Sie Unterstutzung bei der Bewaltigung
negativer Emotionen am Arbeitsplatz benodtigen, wenden Sie sich an Ihre Fuhrungskraft. Sie
finden auf diesem Arbeitsblatt die Mdglichkeit, sich auf ein solches Gesprach vorzubereiten.
Seien Sie dabei konstruktiv und auf der Suche nach Losungen, ohne andere Personen
anzugreifen.

Was ist mein Anlass fur das Gesprach?

Wo lauft es (emotional) gut bei mir auf der Arbeit?

Was belastet mich derzeit auf der Arbeit emotional?

Wie kann es besser laufen? Was wiinsche ich mir in Zukunft?
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Praventa

Was kann ich selbst dafiir tun und was wiinsche ich mir von meiner Fuhrungskraft,
um mein negatives Emotionserleben zu reduzieren?

Zusammenfassung: Was sind meine Lésungsvorschlage beziehungsweise ldeen
fur nadchste Schritte?
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