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Präventa – Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern 

Situationsanalyse 

Im Folgenden geht es darum, dass Sie sich vergegenwärtigen, wo Sie beruflich hinwollen, was Sie erreichen möchten und was für Sie 
erstrebenswert ist. 

Machen Sie sich zunächst Gedanken, was Ihnen für Ihre Karriereentwicklung wichtig ist: 
☐interessantere Aufgaben
☐mich fachlich weiterentwickeln
☐eine gute Work-Life-Balance bzw. ein gutes Gleichgewicht zwischen Familie und Beruf
☐ein höheres Gehalt
☐Personalverantwortung übernehmen

Tragen Sie hier ein, was Ihnen außerdem wichtig, hier aber noch nicht aufgelistet ist: 
☐

Welche Optionen habe ich und wie finde ich sie? Sammeln Sie Ideen und füllen Sie die nachfolgende Tabelle aus. Markieren zu zum Schluss 
die Option, die für Sie am attraktivsten ist.  

Option für meine Karriereentwicklung Nachteile Vorteile 

Quelle: Bundesagentur für Arbeit: https://www.arbeitsagentur.de/datei/bwt-cl-1_ba019774.pdf (Zugriff am 11.05.2020) 
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