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® Praventa — Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern
Praventa Reflexion der Interessen im Team
Denken Sie bei dieser Ubung bitte an bestimmte Situationen, in denen Konflikte auftreten oder andere schwierige Situationen bei der Arbeit.
Nun geht es darum, dass Sie versuchen, Ihre Interessen und die Interessen beteiligter Person(en) zu ergrinden. Versuchen Sie sich in sie
hineinzuversetzen. Gelingt Ihnen dies nicht, haben Sie immer noch die Mdglichkeit, die Person selbst zu fragen und im gemeinsamen
Gesprach die Interessen und Beweggriinde herauszufinden. Abschliel3end tberlegen Sie bitte flr sich, wie Sie mit Ihren Erkenntnissen
umgehen bzw. weiter verfahren.
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