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Préaventa — Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern

o
Praventa
Leitfaden zur Auswertung des Fragebogens
Zuordnung der Items zu den verschiedenen Lebensdoménen:
* In welchen Lebensbereichen zeigen sich private Belastungen?
* Welches Bediirfnis zeigt sich hinsichtlich der Vereinbarkeit der verschiedenen Lebe
* nsbereiche?
+ Familie * Fitness Familie und soziale Kontakte:
« Partnerschaft + Entspannung
+ Zusammenhalt « Gutes Korpergefiihl Items 1-5
* Anerkennung « Emahrung
« Liebe Familie s Erholung
* Geborgenheit Gesundheit: Items 6 - 9
e und
soziale Sinn und Werte: ltems 10 & 11
Kontakte
Berufliche Leistung:
N ltems 12 - 14
Berufliche
Leistung
« Philosophie
« Lebenserwartungen « Finanzielle Stabilitat
« Selbstverwirklichung « Erfolg
« Selbsterkenntnis « Erfuliter Beruf
* Religion * Karriere
Auswertung der freien Textfelder:
* Welche Arten privater Belastung treten in meinem Unternehmen auf?
* Welche privaten Belastungen zeigt meine Belegschaft ganz konkret?
» Was steht meinen Mitarbeitenden im Weg? Welche Hindernisse nehmen Sie wahr?
* Was kann ich als Fiihrungskraft konkret tun? Welche Wiinsche haben meine
Mitarbeitenden an mich?
* Welche Malinahmen kann ich ableiten?
* Welche Wiinsche dulern meine Mitarbeitenden gegeniiber den Kollegen und
Kolleginnen?
* Wie kann ich das Betriebsklima und den Zusammenhalt verbessern?
TU Braunschweig, Institut fir Psychologie é"‘ﬂu-'" . *x

Lehrstuhl fir Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie
Prof. Dr. Simone Kauffeld
Homepage: www.tu-braunschweig.de/psychologie/abt/aos

&,
%%% Technische
i &

> Universitat
v . Arbeits-,
%777 Braunschweig AT

oy, Sozialpsychologi
sCB zialpsychologie

*
* *

* *
* 4 Kk
EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds

& EUROPA FUR
"+ NIEDERSACHSEN




