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Präventa – Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern 

Leitfaden zur Auswertung des Fragebogens 

Zuordnung der Items zu den verschiedenen Lebensdomänen: 
• In welchen Lebensbereichen zeigen sich private Belastungen?  
• Welches Bedürfnis zeigt sich hinsichtlich der Vereinbarkeit der verschiedenen Lebe 
• nsbereiche? 

 
 

Familie und soziale Kontakte: 
Items 1 - 5 

Gesundheit: Items 6 - 9 

Sinn und Werte: Items 10 & 11 

Berufliche Leistung:  
Items 12 - 14  

  

 

 

 

Auswertung der freien Textfelder: 
• Welche Arten privater Belastung treten in meinem Unternehmen auf? 
• Welche privaten Belastungen zeigt meine Belegschaft ganz konkret? 
• Was steht meinen Mitarbeitenden im Weg? Welche Hindernisse nehmen Sie wahr? 
• Was kann ich als Führungskraft konkret tun? Welche Wünsche haben meine 

Mitarbeitenden an mich? 
• Welche Maßnahmen kann ich ableiten? 
• Welche Wünsche äußern meine Mitarbeitenden gegenüber den Kollegen und 

Kolleginnen?  
• Wie kann ich das Betriebsklima und den Zusammenhalt verbessern? 
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