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Praventa — Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern

Praventa Reflexion anhand der SPLIT-Skalen

Reflektieren Sie als Fuhrungskraft bitte fur sich, in welchen Bereichen Sie Ihre Mitarbeitenden mehr einbinden méchten — und in welchen eben
auch nicht. Im vorherigen Handout haben Sie die SPLIT-Skalen naher kennengelernt. Diese dienen hier als Bereiche zur Orientierung.
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Welche der
Aufgabenbereiche
mochte ich auf jeden
Fall selbst machen?

An welchen Stellen
bringt sich mein
Team schon ein?

Wo bin ich bereit
Verantwortung
abzugeben?

Wie kann mir dies
gelingen?
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