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Denken Sie im Folgenden bitte unter anderem darlber nach, von wem Sie sich Feedback
wiinschen, warum und in welcher Form. Dadurch kénnen Sie sich dartber klar werden,
wessen Feedback fiir Sie tiberhaupt relevant ist und Ihre Uberlegungen kénnen als
Grundlage fur weitere Malinahmen dienen.

Reflexion zu gewlinschtem Feedback

Warum mdchte ich generell (mehr) Feedback haben?

Von welchen Personen wiinsche ich mir (mehr) Feedback?

Warum ist mir das Feedback dieser Personen wichtig?

Zu welchen Bereichen oder Aspekten wiinsche ich mir von diesen Personen (mehr)

Feedback?
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