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Reflektion der eigenen Ubereinstimmung

Dieses Arbeitsblatt soll Ihnen helfen, die Anforderungen lhrer Arbeitsaufgabe und Ihre eigene
Qualifikation durch Ihre vergangenen Aus-, Fort- und Weiterbildungen zu erfassen und deren
Ubereinstimmung zu tberpriifen. Wenn Sie Zugriff auf die Ausschreibung lhrer Stelle haben,
kann diese sehr hilfreich sein, da sie die groben Anforderungen lhrer Arbeitsaufgabe
umfasst.

Einschitzung der eigenen Ubereinstimmung:

Wie gut fuhlen Sie sich durch lhre vorangegangenen Aus-, Fort- und Weiterbildungen fiir lhre
Arbeitstatigkeit qualifiziert?
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Reflektion der eigenen Ubereinstimmung:

Welche Anforderungen stellt Ihre Arbeitsaufgabe an Ihre Qualifikation und welche
Anforderungen kann es in lhrem Tatigkeitsbereich zukilinftig geben (z.B. Kompetenzen durch
ein abgeschlossenes Studium, gute MS-Office-Kenntnisse)? Inwiefern sind Sie flr diese
Anforderungen durch lhre Aus-, Fort- und Weiterbildungen qualifiziert?

Anforderungen meiner Arbeitsaufgabe Meine Qualifikation
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Reflektieren Sie nun fir die Anforderungen, fir die Sie durch Ihre Ausbildung nicht

vorbereitet sind, inwiefern Sie diese im Arbeitsalltag bereits erlernt haben oder noch erlernen
kénnen.

Erneute Einschitzung der eigenen Ubereinstimmung:

Wie gut fihlen Sie sich nach dieser Reflektion durch lhre vorangegangene Ausbildung fir
Ihre Arbeitstatigkeit qualifiziert?
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Ableitung lhrer Ziele

Welche Ziele mochten Sie erreichen, um lhre Ubereinstimmung zwischen beruflichen
Anforderungen und lhrer Qualifikation zu optimieren? Denken Sie bei der Formulierung Ihrer
Ziele an die SMART-Kriterien.

Plate filr Thre Ziele/Notizen

S Spezifisch

M Messbar

A Attraktiv

R Realistisch

T Terminiert

Suchen Sie nun auf Basis dieser Ziele das Gesprach mit Ihrer Fihrungskraft. Besprechen
Sie gemeinsam mit ihr, wie Sie diese Ziele erreichen kdnnen und bitten Sie ggf. um
Unterstitzung.
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