
Leitfragen für das Mitarbeitergespräch 
 

Familie und soziale Kontakte 

- Gibt es schon planbare Familienereignisse, an denen Sie gern länger frei hätten und die 

Stunden vorarbeiten möchten? (Mini-Sabbatical, z.B. zur Einschulung oder 

Eingewöhnung in die Kita) 

- Benötigen Sie Unterstützung in besonderen (Not-) Situationen zur Betreuung Ihrer 

Kinder? (Bsp. Fortbildung oder plötzlich auftretende Krankheit) 

- Würden Sie das Angebot einer betrieblichen Kinderbetreuung in Anspruch nehmen? 

- Sind Sie durch die Pflege eines/einer Angehörigen besonders belastet und benötigen 

hierfür eine Unterstützung von uns?  

 

Gesundheit 

- Leiden Sie am Arbeitsplatz unter Schmerzen oder Beschwerden, die Sie beeinträchtigen 

(z.B. Kopfschmerzen, Rückenschmerzen, Erschöpfung)? 

- Können Sie sich nach der Arbeit von dieser erholen und zur Ruhe kommen? 

- Inwiefern gelingt es Ihnen, neben der Arbeit für Ihr Wohlbefinden förderliche Termine 

wahrzunehmen (z.B. Arzttermine, Physiotherapie)? 

- Würden Sie ein betriebliches Sportangebot in Anspruch nehmen (z.B. Yogakurse, 

Fitnessstudio, E-Bike-Leasing)? 

- Sind Sie mit dem zeitlichen Umfang Ihrer Mittagspause sowie den Möglichkeiten zum 

Speisen in der Mittagspause (z.B. Mitarbeiterküche, Betriebskantine, Restaurants in der 

Umgebung) zufrieden? 

 

Sinn und Werte 

- Können Sie sich mit der Unternehmensphilosophie identifizieren und wie nehmen Sie 

das Betriebsklima wahr? 

- Fühlen Sie sich in Ihrer Lebensweise (z.B. Ernährungsstil, Religion) innerhalb des 

Unternehmens verstanden und akzeptiert (z.B. von Kollegen, Vorgesetzten)? 

- Inwieweit können Sie sich mit den Werten des Unternehmens identifizieren? 

- Inwieweit lässt sich Ihr Handeln im Arbeitsalltag nach Ihren Werten ausrichten?  

 

Berufliche Leistung 

- Ist Ihnen die Teilnahme an einer Qualifikationsmaßnahme außerhalb der Arbeitszeiten 

möglich? Welche Weiterbildungen würden Sie gerne besuchen? 

- Wie viel Zeit müssen Sie für die An- und Abfahrt zur Arbeit aufwenden und mit welchem 

Verkehrsmittel können Sie den Arbeitsplatz möglichst schnell/preisgünstig/stressfrei 

erreichen?  


