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Hitze und Kalte: MalBhahmen fiir ein angenehmes Klima

Am Arbeitsplatz kann ein unangenehmes Raumklima herrschen: es ist zu kalt oder viel zu
hei3, manchmal zieht es. Ein angenehmes, ihren Bedurfnissen entsprechendes, Klima hat
eine positive Wirkung auf Gesundheit, Leistung und Wohlbefinden. Es gibt einige
Malnahmen, um auf der Arbeit nicht mehr zu frieren oder Hitze ausgesetzt zu sein. Eine
Raumtemperatur von 20 — 24°C wird von vielen Menschen als angenehm empfunden.
Manche MalRBhahmen konnen Sie selbst umsetzen. Fur andere bendtigen Sie vielleicht die
Unterstitzung ihrer Vorgesetzten oder anderer Ansprechpartner in der Organisation und
nicht jede Maflinahme ist in jeder Organisation umsetzbar. Die folgende Auflistung ist eine
Sammlung an méglichen Malinahmen bei Kalte und Hitze.

Malnahmen bei Hitze:
Schauen Sie zuerst, wodurch die Hitze entsteht. Mégliche Ausldser sind zum Beispiel:

e Sonneneinstrahlung
e Witterung (z. B. ein heiRer Sommertag)
e Warmeabstrahlung (z. B. von Maschinen)

Bei Hitze durch Sonneneinstrahlung: fir Abschirmung sorgen

¢ AuBRenliegende Jalousien

¢ Innenliegende Rollos (diese sollten aus hellem oder reflektierendem Material
bestehen)

e Absorbierende oder reflektierende Fensterfolien

e Bauliche Veranderungen durch Dachiiberstande an den Fenstern

Bei Hitze durch Wéarmeabstrahlung: Abkihlen und Abschirmen

e Dem Raum wird gekuhlte Luft zugeflihrt (z. B. dem Steuerstand)
¢ Eine Anlage/Maschine wird mit geeignheten Schutzfenstern eingekapselt

Allgemeine MalRnahmen bei Hitze:

e RegelmaRiges Luften: querliften (Offnen von gegeniiberliegenden Fenstern und
Tlren, sodass kurzzeitig ,Durchzug“ herrscht), Nachtabkiihlung nutzen (wenn es
mdoglich ist, lassen Sie die Fenster Uber Nacht getffnet. Dies ist aber nicht in jeder
Organisation aus Sicherheitsgriinden maoglich.)

o Koarperliche Arbeitsschwere reduzieren (z. B. Hebehilfen, Lifter, etc.)

e Es werden ausreichend viele kurze Pausen zur Erholung eingeplant

e Luftungsanlagen: Ventilatoren, Tischventilatoren, Liftungen, Luftduschen

¢ Die Arbeitsbereiche werden klimatisiert: es gibt bereits mobile Klimaanlagen
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MaRRnahmen bei Kélte:
Schauen Sie zunachst, wodurch die Kalte entsteht. Mogliche Ausléser sind zum Beispiel:

o Kalte Zugluft
o Betrieblich bedingte Kélte (z. B. bei Arbeiten in einem Kuhlraum)
e Es wird nicht ausreichend geheizt

Bei Kélte durch Zugluft: abdichten

e Schauen Sie, woher die kalte Zugluft kommt. Typische Quellen sind Fugen und
Ritzen an Fenstern und Tiren.

e Konnen Sie die Quelle selbst abdichten? Zum Beispiel mit einem zusammengerollten
Handtuch oder einem entsprechenden Vorleger (,Zugluftdackel)?

e Wenn eine Abdichtung mit Handtiichern o. A. nicht ausreicht oder dauerhaft
notwendig ware, kdnnen Sie ihren Vorgesetzten oder anderen Ansprechpartnern in
der Organisation vorschlagen, dass die Zugluftquelle abgedichtet wird.

Bei betrieblich bedingter Kélte: aufwarmen und schitzen

e Wenn Sie im Kéaltebereich arbeiten (z. B. Kiihlraum), sollten Sie Pausenzeiten nutzen,
um sich aufzuwarmen

¢ Wenn mdglich planen Sie ausreichend viele Aufwarmpausen ein und besprechen Sie
diese gegebenenfalls mit ihren Vorgesetzten

¢ Nutzen Sie bereitgestellte Vorrichtungen wie Trocken- und Warmeschranke, sowie
Aufwarmraume um sich selbst aufzuwarmen und ihre Arbeitskleidung zu trocknen
und vorzuwarmen (in bestimmten Bereichen verlangt der Gesetzgeber solche
Vorrichtungen zum Schutz der Mitarbeitenden)

e Vermeiden Sie den direkten Hautkontakt zu kalten Oberflachen (z. B.
Schutzhandschuhe tragen)

Allgemeine MalRBhahmen bei Kélte:

e Heizen Sie (und sprechen Sie gegebenenfalls mit ihren Kolleglnnen eine
Raumtemperatur ab, die fir alle angenehm ist)
e Stellen Sie die Lufttemperatur nicht kalter als notwendig ein
¢ Planen Sie Pausenzeiten zum Aufwarmen ein
¢ Nutzen Sie gegebenenfalls Warme- oder Heizstrahler
e Haben Sie eine personliche Schutzausriistung gegen Kélte: in manchen
Arbeitsbereichen ist eine professionelle Schutzausriistung vorgeschrieben. Aber auch
aul3erhalb dieser Bereich kénnen Sie sich eine Schutzausristung zusammenstellen
und immer am Arbeitsplatz bereitliegen haben:
o Strickjacke oder Pullover, um sich bei Bedarf warmer anzuziehen
o Eine Leggins oder lange Unterhose, die Sie bei Bedarf unter ihre Hose
anziehen kénnen
o Ein zweites Paar Socken, dass Sie zusatzlich tiberziehen kénnen
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W %k
W > EUROPA FUR
| %, NIEDERSACHSEN

* *
* 4 *

. . . . WILg
TU Braunschweig, Institut fir Psychologie e . \g
Lehrstuhl fiir Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie :9% N 4’; Let.:hnlst_:th: w
Prof. Dr. Simone Kauffeld t*}i e AINerat Arbeite:
#2474 Braunschweig Orearitutionssund

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds

Nsc¥ Sozialpsychologie


http://www.tu-braunschweig.de/psychologie/abt/aos

@ @ Praventa — Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern

Praventa

Bei einigen MalRnhahmen bendtigen Sie die Unterstitzung durch die Organisation
(insbesondere, wenn bauliche Veranderungen vorgenommen werden oder Geréate und Hilfen
angeschafft werden sollen. Sie kénnen dies bei ihren Vorgesetzten als
Verbesserungsvorschlag einreichen. Zu Vorbereitung eines Gesprachs oder eines
Verbesserungsvorschlags konnen Sie das Handout "Gesprach mit den Vorgesetzten tber
storende Umgebungsfaktoren® aus "2. Kann ihr Vorgesetzter etwas andern? Oder andere
Ansprechpartner in der Organisation?“ verwenden).

www.baua.de/gefaehrdungsfaktoren
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