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Gesprach mit Vorgesetzten Uber stérende Umgebungsfaktoren
vorbereiten

Manche MalRhahmen lassen sich nur mit der Unterstiitzung Ihrer Fihrungskraft umsetzen.
Mit diesem Leitfaden kdnnen Sie sich auf ein Gesprach mit lhrer Fihrungskraft zu Threm
Anliegen vorbereiten. Dazu kénnen Sie sich an den Fragen orientieren und Notizen machen,
die Sie mit das das Gesprach nehmen.

1. Was stort mich genau? Schreiben Sie hier auf, welcher Umgebungsfaktor Sie stort.

2. Wie geht es mir damit? Beschreiben Sie hier, wie die Stérungen Sie und ihre
Arbeitsweise beeinflussen. Welche gesundheitlichen Folgen beflirchten Sie? Haben
Sie bereits gesundheitliche Folge davongetragen?

3. Welche Risiken sehen Sie? Kommt es zum Beispiel zu mehr Fehlern? Steigt das
Risiko fur Berufskrankheiten (z. B. Schwerhdrigkeit, Rickenschmerz) und damit
vielleicht auch das Risiko fUr Arbeitsunfahigkeit?
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4. Welche MalRBhahmen mochten Sie ausprobieren?

5. Welche Vorteile sehen Sie fir sich und die Organisation, wenn Sie (und eventuell
auch Kolleglnnen) nicht mehr dem stérenden Umgebungsfaktor ausgesetzt sind?
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