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Reflexion der aktuellen Feedbackkultur

Um den Bereich Feedback in lhnrem Team zu verbessern, ist es zunéchst wichtig, dass Sie
sich Gedanken dariiber machen, wie es aktuell aussieht. Nutzen Sie dafir gern die
folgenden Fragen und machen Sie sich in Ruhe Gedanken dazu.

Welche Einstellung habe ich zu Feedback?

Welche Einstellung zu Feedback nehme ich bei meinen Mitarbeitenden wahr?

Woran kann es liegen, dass Feedback bei uns nicht so gut funktioniert? Welchen Teil
trage ich dazu bei? Welchen meine Mitarbeitenden?

Wie stelle ich mir eine bessere Feedbackkultur in meinem Team vor?
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Was denke ich, winschen sich diesbeziiglich meine Mitarbeitenden?
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