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Verein

In Anlehnung an Kaluza, G. (2007). Gelassen
und sicher im Stress (3., vollstandig
Uberarbeitete Auflage).Heidelberg: Springer.

Netzwerkaufbau

- lemandem GriiRe ausrichten
-Sich nach jemandem erkundigen
- Jemanden um Rat fragen

- Etwas von sich erzihlen

- Sich bedanken

- RegelmaBigkeit aufbauen (z. B.jeden 3.
Mittwoch im Monat ... )

- An Geburtstage, Jubilaen u. 3. denken; sich
diese Anlasse fur Kontaktaufnahmen merken
und suchen

- Sich vorstellen (gegeniber fremden Personen)
- lemanden direkt ansprechen, offen und
neugierig sein

- Seine Hilfe anbieten

~Interesse an anderen zeigen, nachfragen

Netzwerkpflege

- Loben, Wertschatzung ausdricken
- Zuhéren

- Angenehme Nachrichten teilen

- Fiir andere erreichbar sein

- Komplimente machen

- Einfach mal eine E-Mail/Postkarte/SMS
schicken (ohne Anlass)

In Anlehnung an Kaluza, G. (2007). Gelassen
und sicher im Stress (3., vollstandig
Uberarbeitete Auflage).Heidelberg: Springer.
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