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Schritt 1: Vorbereitung '
Priifen Sie die Moglichkeiten, die Sie dem 1
oder der Mitarbeitenden (MA) anbieten '
kénnen. |

Schritt 3-A: Wiinsche und Méglichkeiten Schritt 3-B: Wilnsche und Maglichkeiten passen
passen zusammen
Planen Sie gemeinsam welche dem/der h
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MaBnahmen Sie wie umsetzen wollen.
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Umgang mit sich selbst z.8.
Belastbarkeit und Fahigkeit
zur Selbstentwicklung

Selbst-
kompetenz

Fachkompetenz

Kenntnisse und
Fertigkeiten mit Bezug
zur Aufgabe und
Sozial- Organisation Methoden-
kompetenz kompetenz

Fahigkeiten zum
angemessenen Umgang
mit anderen z.8.

Einfihlung

Anwendung von Techniken
und Methoden

In Anlehnung an:

Kauffeld, S. (2006). Kompetenzen messen,
bewerten, entwickeln. Stuttgart: Schaffer-
Poeschel.

Kauffeld, S., & Grote, S. (2019).
Personalentwicklung. In S. Kauffeld (Hrsg.),
Arbeits-, Organisations- und
Personalpsychologie fiir Bachelor (S. 167-210).
Berlin: Springer.
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