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Präventa – Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern 

Delegieren meiner Aufgaben 

Nutzen Sie die folgende Tabelle, um einen Teil Ihrer Aufgaben bei Bedarf übersichtlich und konkret zu delegieren. Drucken Sie sich diese 

Liste auch gerne aus und hängen Sie sich diese an Ihren Arbeitsplatz. So behalten Sie die Deadlines der einzelnen Personen im Blick. 

Welche Aufgaben, 
möchte/ kann ich 

delegieren (Inhalt)? 

An wen möchte ich sie 
delegieren? Dauerhaft 

oder einmalig? 

In welchem Umfang 
soll die Aufgabe 
erledigt werden? 

Bis wann soll die 
Aufgabe erledigt 
werden? Wann 

kontrolliere ich selbst 
die Aufgabe? 

Was braucht die 
Person zur 

Bearbeitung von mir 
oder auch an anderen 

Hilfsmitteln? 

Was ist der Sinn 
hinter der Aufgabe? 
In welchen Kontext ist 

sie eingebettet? 
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http://www.tu-braunschweig.de/psychologie/abt/aos

