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Praventa

Reflexionsbogen zu Rollenklarheit im Team

Welche Rollen sehe ich bei meinen Mitarbeitenden und wer nimmt diese Rollen je ein?
/ Welche meiner Mitarbeitenden sind in bestimmten Themen spezialisiert?

Welche Erwartungen, Rechte und Pflichten sind an die entsprechenden Rollen je
geknupft?

Rolle Welche Person(en) Erwartungen, Rechte & Pflichten

Haben meine Mitarbeitenden alle Informationen, welche sie daflir brauchen? An
welchen Stellen sehe ich Stolpersteine? Was ist mir unklar?
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Wo sehe ich unklare Anforderungen bei meinen Mitarbeitenden?

Wo sehe ich rollenbezogene Uberforderung bei meinen Mitarbeitenden?

Fazit: Welche Rollenkonflikte beobachte ich in meinem Team?

Konfliktart | Welche Person(en)
betrifft dies?

Was genau beobachte ich?

Was mochte ich tun? /
Ansatzpunkte?

Wann?
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Fassen Sie hier noch einmal die Schritte zusammen, welche Sie in den nachsten
beiden Wochen unternehmen mdéchten.
Was moéchten Sie in einer der nachsten Teambesprechung ansprechen? Wann?
Mit welchen Mitarbeitenden mdchten Sie ins Gespréch gehen?
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