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Vielen Dank fur ihve Tedinatvne an dem Projelt Pravents” Sie und Bwe Mitarbestenden haben berents dee Links 2u den
erston Deiden Fragebogen JatStand” und Privents - Analysckomponents” erhalten Uber folgenden Link haben ihee
Maarbeitenden nun Zugrd! auf dea deitten Fragebogen Reflexion und Planung™
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Vielen Dank fir Ihre Tednahene an demn Projekt Priventa”. Sie und Ihre Mitacbeitenden haben bereits den Link 2um
ersten Fragebogen Jst-Stand” erhalten. Uber folgenden Link haben ihre Mitarbeitenden nun Zugriff auf den zweiten
Priventa - " 2u iheen e \gen und Ressourcen
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Senden Sie diesen Link bitte allen Teammitgliedern 2u. Nur 30 kénnen diese an der Umfrage teinehmen, Verschicken
Sie den Link moglichst direkt houte, auf jeden Fall innerhalb der kommenden zwel Tage Im Anschluss an die Umfrage
erhalten e Matarbetenden dann such Zugang ru den Malinabmen Fir das Vierschicken des Links haben wir Ihren
bereits einen begh Madtext der die Infos enthalt. Sie knnen den Text Gber dle
wnlenstehenden Knople Mail-Vorlage® abrufen. Netmen Sie die Formulierungen in dem Mailtext als Vorschlag und
andern Sie i germe ab. Achten Sie aber bitte darauf, dass de wesentiichen Informationen erhalten bleiben. In der
worberelteten Mallvorlage ist auch noch einmal der Link zum ersten Fragebogen _Ist-Stand” enthalten. Der erste
Fragebogen _ist-Stand” solite vor dem zweiten Priventa - p of it werden.

Haben L kannen Sie ab deen vereinbarten Stichtag hier de Team-Ergebnisse
einsehen also die Ergebnisse gemittelt Lber ir gesamtes Teamn. Dor vereinbarte Stichtag ist berests in der Madvoriage
vermerk

Der Link fur den dntten Fragebogen wird thnen hier spatestens in vier Tagen zu Verfugung gestelit
Vielen Dank fir Ihre Mitarbeit
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