Präventa – Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern

Vorlage zur Vorbereitung und Vorstellung der Ergebnisrückmeldung
1. Wichtige Infos zur Erläuterung der Ergebnisgrafik
Infos zu Ressourcen & Anforderungen
· Die Ergebnisgrafik zeigt die Ressourcen und Anforderungen des Teams
· Dafür wurden alle Werte der Mitarbeitenden des Teams zusammengefasst
· Auf der linken Seite der Grafik sind die Anforderungen zu sehen
· Auf der rechten Seite sind die Ressourcen abgebildet
· Anforderungen = Merkmale der Arbeit, die von Mitarbeitenden anhaltende Anstrengungen erfordern
· Ressourcen = Merkmale der Arbeit, die Mitarbeitende nutzen können, um ihre Arbeit zu bewältigen
Infos zu Mittelwerte & Standardabweichungen
· Auf der Grafik sind zum einen durch die bunten Balken die Mittelwerte abgebildet (das sollten alle Mitarbeitenden kennen)
· Zum anderen kann man die Standardabweichung sehen – die ist durch die dünnen schwarzen Balken gekennzeichnet
· Mittelwert = Für jede Skala wurden die Werte über alle Teilnehmenden aus dem Team gemittelt
· Standardabweichung = Die gibt an wie stark die Werte der Teilnehmenden voneinander abweichen (Standardabweichung größer als 1 sprechen für große Abweichungen im Team bei der Skala)

2. Was sind Stärken des Teams? (bitte ausfüllen)
Gering ausgeprägte Anforderungen
·  
·  
·  
· 
Hoch ausgeprägte Ressourcen
·  
·  
·  
· 


3. Von Präventa empfohlene Anforderungen & Ressourcen (bitte ausfüllen)
·  
·  
·  
·  
·  
·  
·  

4. Welche Anforderungen bzw. Ressourcen fanden Sie noch auffällig? (bitte ausfüllen)
·  
·  
·  
· 
 TU Braunschweig, Institut für Psychologie
Lehrstuhl für Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie
Prof. Dr. Simone Kauffeld
Homepage: www.tu-braunschweig.de/psychologie/aos
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