
 

  
 

TU Braunschweig, Institut für Psychologie 
Lehrstuhl für Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie 
Prof. Dr. Simone Kauffeld 
Homepage: www.tu-braunschweig.de/psychologie/abt/aos 

 

Präventa – Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern 

Bildquellen – Unterstützung durch die Führungskraft (Verhältnis) 

Bild Quelle 
 

 
 

In Anlehnung an: 
 

Struhs-Wehr, K. (2017). Betriebliches 
Gesundheitsmanagement und Führung: 

Gesundheitsorientierte Führung als 
Erfolgsfaktor im BGM. Wiesbaden, 

Germany: Springer. doi:10.1007/978-3-
658-14266-7 

 

 
 

In Anlehnung an: 
 

Parker, S. K., Knight, C., & Ohly, S. 
(2017). The changing face of work design 

research: Past, present and future 
directions. In A. J. Wilkinson, N. Bacon, T. 

Redman, S. Snell (Hrsg.), The SAGE 
handbook of human resource 

management (2nd ed., pp. 402-413). 
London, Great Britain: Sage Publishing. 

 

 

 
 

 
 

Microsoft Corporation 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

In Anlehnung an: 
 

Schilling, J. (2016). Über gute, schlechte 
und verschwundene Führung: 

Führungsverhalten, Wirkungen und 
Maßnahmen. Arbeitstagung 
„Personalentwicklung und 

Fortbildungskonzepte“, Berlin. 

http://www.tu-braunschweig.de/psychologie/abt/aos


 

  
 

TU Braunschweig, Institut für Psychologie 
Lehrstuhl für Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie 
Prof. Dr. Simone Kauffeld 
Homepage: www.tu-braunschweig.de/psychologie/abt/aos 

 

Präventa – Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern 

 

 
 

In Anlehnung an: 
 

Kaluza, G. (2018). Stressbewältigung - 
Trainingsmanual zur psychologischen 

Gesundheitsförderung. Heidelberg, 
Germany: Springer. 

 

 
 

In Anlehnung an: 
 

Lauer, T. (2019). Change Management - 
Grundlagen und Erfolgsfaktoren. Berlin, 

Germany: Springer. 

 

 
 

 
Microsoft Corporation 

 

 
Microsoft Corporation 

http://www.tu-braunschweig.de/psychologie/abt/aos


 

  
 

TU Braunschweig, Institut für Psychologie 
Lehrstuhl für Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie 
Prof. Dr. Simone Kauffeld 
Homepage: www.tu-braunschweig.de/psychologie/abt/aos 

 

Präventa – Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern 

 

 
Microsoft Corporation 

 

 
 

In Anlehnung an: 
 

Struhs-Wehr, K. (2017). Betriebliches 
Gesundheitsmanagement und Führung: 

Gesundheitsorientierte Führung als 
Erfolgsfaktor im BGM. Wiesbaden, 

Germany: Springer. doi:10.1007/978-3-
658-14266-7 

 

 
 

 
Microsoft Corporation 

 

 
 

 
Microsoft Corporation 

 

 
 

 
Microsoft Corporation 

 

 
 

 
Microsoft Corporation 

 

http://www.tu-braunschweig.de/psychologie/abt/aos

