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London, Great Britain: Sage Publishing.
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Schilling, J. (2016). Uber gute, schlechte
und verschwundene Fihrung:
Fuhrungsverhalten, Wirkungen und
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.Personalentwicklung und
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In Anlehnung an:

® Ziel des Workshops vermitteln
« Teilnehmende sollen lhre eigenen Ziele und Erwartungen nennen

Lauer, T. (2019). Change Management -
Grundlagen und Erfolgsfaktoren. Berlin,
Germany: Springer.

* Wiinsche an die Fiihrungskarft sammeln

* Fragen und Themen genau formulieren ‘
 positive Dinge oder Situationen der Untertstitzung durch die Fihrungskraft

* Themen in der Gruppe nach Oberthemen sortieren
® Priorisierung der Themen

* Probleme mithilfe eines Ursache-Wirkungs-Diagramms analysieren

R - Losungen finden mithilfe einer Mindmap mit entsprechenden MaRnahmen

» konkrete Planung der MaRnahmen ‘

Gl * Ergebnisse und Lsungen festhalten
lanung

« Erwartungen Gberprifen
» Feedbackrunde
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N Struhs-Wehr, K. (2017). Betriebliches
Gesundheitsmanagement und Fihrung:

Gesundheitsorientierte Fihrung als
Erfolgsfaktor im BGM. Wiesbaden,

__ Germany: Springer. doi:10.1007/978-3-
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