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Vorbereitung auf das Gesprach mit der FiUhrungskraft zur eigenen
Qualifikation

Anhand des Handouts zur Reflektion der eigenen Passung haben Sie fir sich festhalten
kénnen, wie gut Sie sich fur lhre Arbeitstatigkeit qualifiziert fihlen. Nutzen Sie nun gern die
Moglichkeit, Ihre Fihrungskraft Gber Ihre Ergebnisse zu unterrichten. Um entstandene Ziele
und Wunsche geeignet und strukturiert &uf3ern nutzen Sie gerne die folgenden Fragen zur
Vorbereitung und als Leitfaden fur das Gesprach mit lhrer Fihrungskraft. Denken Sie dabei
an die vier Formen von Unterstitzung [1]:

» informational — durch die Weitergabe von Informationen

* bewertungsbezogen — durch Feedback/ Riickmeldungen zum eigenen Tun
* instrumentell — durch konkretes ,zur-Hand-gehen®

* emotional — durch Verstandnis und Zuhoéren

Anhand dieser vier Bereiche kdénnen Sie lhre Unterstitzungswinsche konkretisieren und so
die Erwartungen und Anforderungen fir Ihre Flihrungskraft deutlich machen.

Was ist mein Anlass fur das Gesprach? Warum suche ich das Gespréch jetzt?

Welche Punkte beziglich meiner Qualifikation sind mir wichtig? Welche Ziele méchte
ich in Zukunft verfolgen und bis wann? (Hierbei kdnnen Sie direkt auf die Ziele aus lhrer
Reflexion der eigenen Passung zuriickgreifen und das vorangegangene Arbeitsblatt nutzen)
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In welchen Situationen winsche ich mir dafir Unterstiitzung von meiner
Fihrungskraft?

Was winsche ich mir dabei konkret von meiner Fihrungskraft? Welches Verhalten
soll sie zeigen?
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