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Praventa

Praventa — Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern

Bildquellen

Bild

Quelle

Stimulierend
Stimulating

* Vielfalt der
Fahigkeiten

* Aufgabenvielfalt

* Anforderungen zur
Problemldsung

* Info-Verarbeitung

* Komplexitat

* Bedeutung der
Aufgabe

* Nutzung von
Fahigkeiten

Meisterung
Mastery

* Feedback vom Jobs

* Feedback von
anderen

* Rollenklarheit

* Identifikation mit
der Aufgabe (eine
Aufgabe
wvollstdndig
bearbeiten)

Autonomie
Agency

* Kontrolle {iber
Arbeitsmethoden

* Kontrolle Gber die
Zeiteinteilung

* Kontrolle der
Entscheidungs-
findung

Relational
Relational

* Unterstiitzung
durch den
Vorgesetzten

* Unterstiitzung von
Peers

+ Interdependenz

* Soziale Kontakte

+ Verbindung mit
Endbenutzern &
Begtlinstigten

Tolerierbar
Tolerable

* Wenig
Rollenkonflikte

* Beherrschbare
emotionale
Anforderungen

* MaRiger Zeitdruck
& Arbeitsbelastung

* Angemessene
Kontrolle

In Anlehnung an:

Parker, S. K., Knight, C., &
Ohly, S. (2017). The changing
face of work design research:

Past, present and future
directions. The SAGE handbook
of human resource
management, 402-413.
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