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Positive Effekte von
personlichem Kontakt

* Starkung psychischer Gesundheit

* Reduktion der Auswirkungen von
psychischer Belastung

* Hohere Leistungsfahigkeit
* Geringeres Stresserleben

 * Hohere Arbeitszufriedenheit
\_

Negative Effekte von
fehlendem persénlichen Kontak

o Ei keit und fony

* Depressionen und Burnout
* Entfremdung vom Job
* Niedrigere Performance

* Hoheres Stresslevel
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