
 

  
 

TU Braunschweig, Institut für Psychologie 
Lehrstuhl für Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie 
Prof. Dr. Simone Kauffeld 
Homepage: www.tu-braunschweig.de/psychologie/abt/aos 

 

Präventa – Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern 

Partizipationsplan 

Nutzen Sie die folgende Tabelle, um einen Plan zu erstellen, wie Sie welche Mitarbeitenden/Bereiche mehr einbinden wollen. 

Hierarchieebene 
Funktions-
bereich(e) 

zu entscheidende 
Inhalte 

Methode Zeitraum 
(externe) 

Unterstützung 

      

      

      

      

Quelle: Lauer, T. (2019). Change Management - Grundlagen und Erfolgsfaktoren. Berlin: Springer. 
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