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Marion
Kinderkrankenschwester im stadtischen Klinikum

Marion arbeitet schon sehr lange auf ihrer Station in der

Radiologie. Uber die Jahre gab es viele Anpassungen der
Abldufe im Krankenhaus. Doch Marion weigert sich, selbst nach
mehrfachen Hinweisen der Kollegen und Kolleginnen, die
Dokumentation in der neuen Software zu erledigen. Sie fihrt
die Patientenakten weiterhin handschriftlich.
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Teilnehmende Lerninhalte an
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