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Präventa – Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern 

Meine Möglichkeiten zur Wertschätzung 

Diese Übersicht enthält Anregungen, wie Sie Wertschätzung zeigen können. Ihre eigenen 

Ideen können Sie in den leeren Feldern ergänzen.  

Überlegen Sie, welche der Möglichkeiten Sie bereits nutzen und welche Sie zukünftig 

verwenden möchten. Sie können die Mitarbeitenden auch um Feedback bitten und dieses in 

die rechte Spalte eintragen.  
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das Meistern einer schwierigen 
Situation loben 

   

per E-Mail eine gute Leistung loben    

ein auf die Person zugeschnittenes 
Kompliment machen 

   

dem gesamten Team ein 
Kompliment machen 

   

möglichst häufig fröhlichen, 
positiven Ton verwenden 

   

kleine, bestärkende Nachrichten für 
Mitarbeitende hinterlegen 
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bei einem dringenden Projekt 
unterstützen 

   

während dringender Aufgaben von 
Standardaufgaben entlasten 

   

fragen: „Was kann ich tun, um deine 
Arbeit diese Woche zu erleichtern?“ 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 

    

Feedback der Wertgeschätzten 

http://www.tu-braunschweig.de/psychologie/aos
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gemeinsam essen, ohne über die 
Arbeit zu sprechen 

  
 

Zeit nehmen, um Ideen und 
Problemlösungen auszutauschen 

  
 

Mitarbeitende im Vier-Augen-
Gespräch offen fragen, wie es ihnen 
geht 

  

 

regelmäßige „Check-In“-Treffen um 
zu fragen, wie es im Team läuft 
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Flexibilität in den Arbeitszeiten 
gewähren 

  
 

gelegentlich Obst, Süßigkeiten oder 
andere Snacks bereitstellen 

  
 

Technologie bereitstellen, die die 
Arbeit des Teams erleichtert 

  
 

humorvolle Karten, Videos oder 
Ähnliches teilen 
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die Meinung der Mitarbeitenden in 
bedeutsamen Fragen einholen 

  
 

in Konflikten hinter den 
Mitarbeitenden stehen 

  
 

herzlicher Händedruck oder „High 
Five“ bei Erfolgen 
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