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Einfluss

Alles, was Sie
beeinflussen kinnen
2.8. wie frih Sie vor der
Arbeit aufstehen

Eingeschrinkter Einfluss

Alles, was Sie eventuell
beeinflussen knnen
2.8. wie viel
Riickmeldungen Ihr
Chef Ihnen gibt

Kein Einfluss
Alles, worauf Sie keinen

Einfluss haben
2.8. wer in lhrem Team ist
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