
 

  
 

TU Braunschweig, Institut für Psychologie 
Lehrstuhl für Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie 
Prof. Dr. Simone Kauffeld 
Homepage: www.tu-braunschweig.de/psychologie/aos 

 

Präventa – Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern 

Bildquellen 

Bild Quelle 

 In Anlehnung an: 
 

Bishop, W. H. (2013). Defining the 
authenticity in authentic 

leadership. Journal of values-
based leadership, 6(1).  

 
Fiske, S. T., Cuddy, A. J. C. & 

Glick, P. (2007). Universal 
dimensions of social cognition: 

warmth and competence. 
Trends in Cognitive Sciences, 

11(2), 77-83.  
 

Margraf, J. & Müller-Spahn, F. 

(Hrsg.). (2009). Pschyrembel 

Psychiatrie, klinische 

Psychologie, Psychotherapie. 

Berlin: de Gruyter. 

 

Fischer, P., Jander, K. & 

Krueger, J. (2018). 

Sozialpsychologie für Bachelor 

(Springer-Lehrbuch). Berlin, 

Heidelberg: Springer Berlin 

Heidelberg.  

 

© Präventa 

http://www.tu-braunschweig.de/psychologie/aos


 

  
 

TU Braunschweig, Institut für Psychologie 
Lehrstuhl für Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie 
Prof. Dr. Simone Kauffeld 
Homepage: www.tu-braunschweig.de/psychologie/aos 

 

Präventa – Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern 

Bild Quelle 

 

 
 

© Präventa 
 

 

© Microsoft Corporation 

 

© Microsoft Corporation 

 

© Microsoft Corporation 

 

© Microsoft Corporation 

 

In Anlehnung an: 
 

White, P. (2017). How do 
employees want to be shown 
appreciation? Results from 

100,000 employees. Strategic 
HR Review, 16(4), 197–199.  

 
Hamrick, N. & White, P. (2020). 

Specific acts of appreciation 
valued by employees. Strategic 

HR Review, 19(4), 163–169.  

http://www.tu-braunschweig.de/psychologie/aos


 

  
 

TU Braunschweig, Institut für Psychologie 
Lehrstuhl für Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie 
Prof. Dr. Simone Kauffeld 
Homepage: www.tu-braunschweig.de/psychologie/aos 

 

Präventa – Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern 

Bild Quelle 

 

© Präventa 

 

© Präventa 

 

© Präventa 

http://www.tu-braunschweig.de/psychologie/aos


 

  
 

TU Braunschweig, Institut für Psychologie 
Lehrstuhl für Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie 
Prof. Dr. Simone Kauffeld 
Homepage: www.tu-braunschweig.de/psychologie/aos 

 

Präventa – Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern 

Bild Quelle 
 In Anlehnung an:  

 
Zwack, M., Muraitis, A. & 

Schweitzer-Rothers, J. (2011). 
Wozu keine Wertschätzung? Zur 

Funktion des 
Wertschätzungsdefizits in 

Organisationen. 
Organisationsberatung, 

Supervision, Coaching, (18), 429–
443. 

https://doi.org/10.1007/s11613-
011-0258-5 

 

© Präventa 

 

 

 

http://www.tu-braunschweig.de/psychologie/aos

