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Praventa
Gesprach mit der Fuhrungskraft ber Risiken und Gefahren vorbereiten
Manche MaRRhahmen lassen sich nur mit der Unterstitzung Ihrer FUhrungskraft umsetzen.
Mit diesem Leitfaden kénnen Sie sich auf ein Gesprach mit lhrer Fihrungskraft zu Ihrem
Anliegen vorbereiten. Dazu kénnen Sie sich an den Fragen orientieren und Notizen machen,
die Sie mit das das Gesprach nehmen.
1. Welchen Risikofaktor habe ich bemerkt? Schreiben Sie hier auf, welcher Risikofaktor
Ihnen aufgefallen ist.
2. Welche Gefahr geht von dem Risikofaktor aus? Beschreiben Sie hier, wie dieser
Risikofaktor Sie (und andere) geféahrdet. Wie kdnnten Sie und andere dadurch
geschadigt werden?
3. Haben Sie eine Idee, wie die Organisation Sie und andere Mitarbeitende schiitzen
kann?
4. Welche Vorteile sehen Sie fiir sich und die Organisation, wenn Sie (und eventuell
auch Kolleginnen und Kollegen) nicht mehr dem Risikofaktor ausgesetzt sind?
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