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Praventa

Arbeitsblatt Feedbackkultur

Bitte Uberlegen Sie fir sich und Ihr Team, wie Sie aktuell Ihre Feedbackkultur leben. Dazu
finden Sie ein ,Spinnennetz” mit 8 Dimensionen, auf dem Sie Ihre aktuelle Situation von 0 =
gar nicht vorhanden bis 10 = absolut vorhanden bewerten kénnen. Diese Dimensionen sind
nicht vollstéandig. Sollte Ihnen daher etwas fehlen, ergénzen Sie es gerne. Wenn Sie die
Auspragung fir alle Dimensionen gekennzeichnet haben: Markieren Sie bitte die
Dimensionen, die in Ihrem Team Ihrer Meinung nach am dringendsten bearbeitet werden
sollten.
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Abb.: Dimensionen einer Feedbackkultur [1]
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