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Praventa

Was Sie vermeiden sollten...

Launenhaftigkeit

Bin ich kongruent in meinen Aussagen? Stimmen meine derzeitigen Aussagen
mit den bereits getatigten Uberein?

Mangelnde Gefiihlsregulation

Habe ich meine Gefiihle unter Kontrolle, auch wenn ich mich argere oder
witend bin?

Stimmungsschwankungen und schnelle Meinungsanderungen

Bleibe ich transparent und stetig in meinen Aussagen und wechsele sie nicht
uber den Tag spontan?

Unvorhersehbarer Wechsel zwischen Lob und Abwertung

Bereite ich Feedback fur meine Mitarbeitenden vor und nehme mir Zeit daftr?
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