Préaventa — Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern

Praventa Mein Wertschatzungsplan

Auf den folgenden Seiten finden Sie eine Tabelle, die Innen dabei helfen soll, den Uberblick tiber die wertschatzenden MaRnahmen zu behalten.
Folgende Tabelle basiert auf einer Tabelle von Zwack und Kollegen (2011) und wurde angepasst und erweitert. Sie orientiert sich am Stufenmodell
mit den Stufen ,Anwesenheit wahrnehmen®, ,Funktion ernst nehmen® und ,Person ansprechen®. Bedenken Sie: Je héher die Stufe, desto eher fiihlen
die Mitarbeitenden sich wertgeschétzt. Machen Sie sich zuerst bewusst, was Sie an der Person besonders wertschatzen. Dazu kdnnen Sie noch
einmal in das Handout ,Was schatze ich an meinen Mitarbeitenden?“ nutzen. Beobachten Sie als nachstes Ihr eigenes Verhalten und tragen Sie
dieses in die Tabelle ein. Uberlegen Sie danach, was Sie zukiinftig tun kénnen und tragen Sie dies in die Spalte ,Malknahmen” ein.

'@' Achten Sie bei den MalRBhahmen darauf, dass Sie auch eine richtige Form der Wertschatzung fur lhre Mitarbeitenden auswéahlen!

Hier sehen Sie Beispiele, wie Sie die Tabelle ausfillen kénnen. Auf den nachsten Seiten finden Sie eine leere Tabelle, die Sie fir lhre persoénlichen
wertschatzenden MaRnahmen nutzen konnen. Nehmen Sie sich alle vier Wochen Zeit, um Uber Ihre wertschatzenden MaRnahmen nachzudenken
und die Tabelle zu erganzen oder erneut auszufillen.
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