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Praventa Gesprach mit Fuhrungskraft tber Bedrohung und Konflikte
Um Sie bei Bedrohung oder bedrohlichen Situationen zu unterstitzen, muss lhre Fihrungskraft informiert werden. Daflr eignet sich ein
Einzelgesprach. Eine ausreichende Vorbereitung erleichtert dies oft. Dazu konnen Sie sich an den Fragen auf den néachsten Seiten
orientieren und Notizen machen, die Sie mit in das Gesprach nehmen.
Um ein Gespréach bitten:
Vereinbaren Sie mit Ihrer Fihrungskraft einen Gesprachstermin. Beachten Sie dabei den Weg, der in lhrer Organisation und bei der
entsprechenden Person (blich ist: manche mdchten eine Terminanfrage per E-Mail, andere bevorzugen einen Anruf oder dass Sie direkt
nachfragen. Wenn Sie sich unsicher sind, konnten Sie Ihre Kolleginnen und Kollegen fragen, wie Sie am besten nach einem Termin fragen.
Sie kénnen bei der Terminanfrage bereits mit ein paar Satzen umschreiben, welches Anliegen Sie haben. Das kénnte bei einer E-Mail zum
Beispiel so aussehen:
Sehr geehrte Frau F.,
Ich bitte Sie um einen Termin zum Einzelgesprach, da ich mich wahrend der Arbeitszeit Bedrohung erlebe und lhre Unterstiitzung brauche.
Uber eine Riickmeldung wiirde ich mich freuen.
Mit freundlichen GruR3en,
Frau G.
Im Gespréch:
Wenn Sie zu dem Gesprachstermin gehen, kdnnen Sie das Arbeitsblatt mitnehmen. Oft hilft es, wenn man seine Notizen im Gesprach dabei
hat, um nichts zu vergessen. Auch ein Bedrohungstagebuch kann im Gesprach helfen, lhre Situation zu verdeutlichen. Dafir haben wir Ihnen
eine Vorlage verlinkt, die Sie gerne herunterladen, ausdrucken und verwenden drfen.
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Abschnitt Inhalt des Abschnitts Notizen fur das Gesprach
Einstieg Erzahlen Sie, was passiert ist: 1. Von wem werde ich bedroht? Wann, wie und wo begegne ich dieser
- Geben Sie einen groben Uberblick tiber lhre Situation Person?

- Sagen Sie ggf., dass dies erstmal eine Zusammenfassung
ist und Sie zusatzlich ein detaillierteres
Bedrohungstagebuch mitgebracht haben.

2. Wie zeigt sich diese Bedrohung? Beschreiben Sie bitte kurz, ob Sie
durch AulRerungen, korperliche Gewalt, Verhalten oder sexuelle
Gewalt bedroht werden und wie die Person/en Sie bedrohen.

Wahrnehmungen | Erklaren Sie die Folgen der Bedrohung: 3. Wie geht es mir damit?
und Sichtweisen - Erzahlen Sie, wie Sie sich fuhlen, wie es Ihnen vor,
erklaren wahrend und nach der Arbeit damit geht (zum Beispiel,

wenn Sie deshalb Albtraume haben, schlecht schlafen
kdnnen oder Angst erleben)

4. Welche Folgen hat das fir mich?
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Wunsch und
bisherige
Lésungsversuche
schildern

Den Wunsch auf3ern:

- Sagen Sie moglichst konkret, was Sie sich wiinschen, zum
Beispiel: ,Ich mochte, dass Frau P. aufhort, fiese
Kommentare tber mein Aussehen zu machen.®

- Erzahlen Sie, was Sie bereits selbst unternommen haben,
»lch habe Frau P. bereits mehrfach gesagt, dass ich das
nicht méchte. Wenn sie mich nicht mag, ist das zwar
schade, aber wir miissen ja zumindest auf der Arbeit
miteinander auskommen, um gute Arbeit zu machen.” Sie
kénnen auch erzahlen, ob Sie Zeugen fir die bedrohlichen
Ereignisse haben und ob diese Sie unterstitzen. Vielleicht
gibt es auch eine/n Kollegin oder Kollegen, der Sie
besonders vertrauen und die Sie zum Gesprach begleitet?
(Wenn Sie eine Begleitung zum Gesprach mitbringen,
sollten Sie das bei der Bitte um das Gesprach auch
anmerken)

Was wiinsche ich mir?

Wie wirde es mir gehen, wenn mein Wunsch wahr wirde?

Was habe ich schon selbst ausprobiert?

Wer sind meine jetzigen Verbundeten?

Gemeinsame
Lésung finden

Einen Vorschlag machen:
- Sagen Sie, welche Form der Unterstiitzung Sie sich von
Ihrer Fuhrungskraft wiinschen
- Wenn Sie noch keine Idee hatten, auf3ern Sie das ebenfalls
- Seien Sie offen flir Vorschlage und Unterstitzungsangebote

Wie kann Ihnen Ihre Fuhrungskraft dabei helfen?
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