N
@ Praventa — Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern

MalRnahmen bei zu wenig Platz

Wenn lhre Mitarbeitenden zu wenig Platz haben, kdnnen Sie nicht alle Arbeitsmittel ablegen
und fuhlen sich eingeengt. Wenn die Bewegungsfreiheit eingeschrankt ist, kann es
aulerdem passieren, dass sie erkranken, weil sie in ungiinstigen Positionen arbeiten
mussen. Ist der Zugang zum Arbeitsplatz zu eng, steigt sogar das Verletzungsrisiko.
AulRerdem konnen sich Mitarbeitende bei Notfallen (z. B. Feueralarm) schwieriger in
Sicherheit bringen.

Es gibt einige Maflinahmen, die Sie ergreifen konnen, um mehr Platz fir Ihre Mitarbeitenden
zu schaffen und damit das Wohlbefinden und die Sicherheit zu férdern:

Der Arbeitsplatz ist zu klein oder zu eng

o Stellen Sie Ablageflachen fur nichtbendtigte Arbeitsmittel zu Verfiigung (z. B.
Rollcontainer, Regale)

e Tauschen Sie zu kleine Schreibtische gegen gréfiere aus

¢ Richten Sie mit den Mitarbeitenden die Arbeitsplatze neu aus: so kdnnen vielleicht
alle Mitarbeitenden profitieren

¢ Verlagern Sie einen Teil der Arbeitsplatze in einen anderen Raum

e Selten bendtigte Arbeitsmittel werden in einen Lagerraum geraumt

¢ Reduzieren Sie die Menge an Arbeitsmitteln (z. B. zentrale Multifunktionsgerét fur alle
Mitarbeitenden statt einzelner Drucker und Scanner)

Der Weg ist verstellt oder verengt

¢ Richten Sie einen Lagerraum ein: alles Gegenstande, die im Weg stehen, werden
dort untergebracht

e Lassen Sie nichtbendétigte Mobelstlicke einlagern, umstellen oder entfernen

e Gehen Sie mit Ihren Mitarbeitenden die Wege ab und zeigen Sie, welche Flachen frei
bleiben missen

¢ Kennzeichnen Sie wichtige Wege (z. B. Fluchtwege), damit diese nicht zugestellt
werden

e Bringen Sie Bodenmarkierungen an den Grenzen wichtiger Wege an: hinter diesen
Markierungen konnen Dinge abgelegt werden, innerhalb nicht.
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