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- Tom hat seit seinem Abteilungswechsel ein Problem. Er ist dauerhaft ersci|

/ seine Gedanken kreisen standig um die Arbeit. Er arbeitet nun in einem nd

/ Team mit neuen Kollegen/innen und hat neue Aufgaben zugeteilt bekomn|

Aufgabengebiet in der friheren Abteilung umfasste vor allem Routineaufg

musste sich nur selten auf neue Aufgaben einstellen und konnte pinktlich|

Uhr Feierabend machen. Nach der Arbeit beschaftigte Tom sich nur wenig|

Arbeit und konnte sich erholen. Mit dem Abteilungswechsel hat sich das g|

Er hat sich sehr auf die Herausforderungen einer neuen Position gefreut. ||

arbeitet er in einem Projektteam, welches standig auf Veranderungen reaj

muss. Sein itstag ist gefulit von und Tatighe|

Tom, 50 Durch die Absprachen mit Kunden aus dem Ausland erhalit Tom auch spat

Hat die Abteilung Feierabend wichtige E-Mails. Die interkulturelle Zusammenarbeit macht if

gewechseltund  groRen SpaR und er méchte durch Arbeitseinsatz und gute Leistungen auf|

aufmerksam machen. Tom hat daher damit begonnen, telefonische Anfraj|

E-Mails auch auBerhalb der regularen Arbeitszeit zu beantworten oder zu

if fuhlt er sich hierzu auch verpflichtet und ist davo)

Uberzeugt, dass der Kunde und auch die Fiihrungskraft diesen zusatzlicher|

Arbeitseinsatz von ihm erwarten. Leider geht diese Mehrarbeit stark zu La|

\ seiner Freizeit. Immer haufiger kommt es zu Streitigkeiten mit seiner Ehef|

\ aufgrund der vielen Heimarbeit. Auch fir Freunde und Bekannte bleibt we|
und zum Sport schafft er es nur noch SuBerst selten.

standiger
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Weniger Freizeitaktivitaten
Weniger Erholung 4

dadurch schiechtere|
Wohlbefinden

Konflikte zwischen Familie
und Beruf
Schlechterer Schilaf
Schlechtere Stimmung

Gesundheitsprol|
Ricken- of
Nackenschm

Weniger Distanzierun
Arbeit und dadurch

Erhohte Reizbarkeit
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Wie oft bin ich verfugbar?
Warum bin ich verfugbar?
Hat es Folgen, wenn ich

nicht verfugbar bin? Y
Wia geht &5 mir damit? raventa
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Tom hat durch -

[ Aufgaben bleibt. Er merkt
pft ist und dass er immer weniger Zeit
far hat Er Obwoh die
Fihrungskraft nicht vom ihm erwartet, dass er verfugbar bleib, hat er Angst davor
keine gute wenn er Tom hat
gemerkt, dass ugbar dass er
in seiner neuen Abteilung glanzen will
an seiner " fugbar zu.
Tom, 50 bleiben. durch u
Hat e Abbellorg Beispiel, Projektes o

‘Duvch das
erwartet, dass ich verfugbar bin. Nur so kann ich gianzen " hinterfragen und gegen

gewechseltund  umgehen.

den neuen

dringenden. vor

ich o il okon acbice

er
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