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Préventa — Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern

Praventa

Self-Assessment der IT-Kompetenz zur Forderung der Selbstwirksamkeit

Welche digitalen Medien nutze Fuhle ich mich im Umgang mit Was brauche ich, um mehr

ich im Arbeitsalltag? dem Medium sicher/unsicher? Sicherheit im Umgang mit dem
Medium zu erreichen?

L] Software-Schulung

[0 Mentorenprogramm

L] Tipps fir gute Bicher

LI Tipps fir hilfreiche Webseiten
1 Mehr Dokumentation

U] Tutorial-Videos

L1 Support Hotline / Chat

O
O
Fazit
Ich schatze meine eigenen IT-Fahigkeiten/Kompetenzen zurzeit
[1 sehr gering [1 gering L1 mittelm&nRig 1 gut L1 sehr gut
ein und mochte bis zum (Datum) folgende Fahigkeiten ausbauen:

Daftir werde ich als nachstes Folgendes tun:

Quelle: in Anlehnung an Grant, A. M. (2020). An integrated model of
goal-focused coaching: an evidence-based framework for
teaching and practice. Coaching Researched: A Coaching
Psychology Reader, 115-139.
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