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Praventa Checkliste: MaBnahmenplan

nicht vorstellbar/

MaRnahme bereits vorhanden vorstellbar
umsetzbar

Flexibilisierung der Arbeit

Flexibilisierung der Arbeitszeit

¢ Gleitzeitarbeit

* Teilzeitarbeit

e Sabbatical

e Job-Sharing

Flexibilisierung des Arbeitsortes

¢ Teleheimarbeit

o isoliert (,Home-Office®)

o alternierend

* Mobile Telearbeit

¢ Telearbeit in einem Nachbarschaftsbiro

Stressmanagement- und Resilienztrainings

Beratungsangebote
* intern
e extern
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