Praventa — Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern

Praventa Technische Storungen
Stoérungen identifizieren und Lésungen festhalten

Nutzen Sie die folgende Tabelle, um Stdérungen und Lésungen dafir festzuhalten. Stellen Sie diese oder eine ahnliche Tabelle gerne lThrem
Team zur Verfigung. So kénnen Ihre Mitarbeitenden im Arbeitsalltag aufgetretene Stérungen und deren Ursache eintragen.

In einem regelmaRigen Termin kénnen Sie gemeinsam mit Ihrem Team dann Ldsungen erarbeiten. An dieser Sammlung kénnen sich lhre
Mitarbeitenden dann orientieren, wenn die Stérung wieder auftritt oder daraus lernen, so dass die Stérung nicht mehr auftritt.
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Storung

Ursache flr Stoérung

Umgang mit der Stérung

Wirksamkeit
(Note 1-6)

Alternativ:

Alternativ:

Alternativ:

TU Braunschweig, Institut fir Psychologie

Lehrstuhl fur Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie

Prof. Dr. Simone Kauffeld

Homepage: www.tu-braunschweig.de/psychologie/abt/aos
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