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Praventa

Vorbereitung auf das Mitarbeitendengesprach

Nutzen Sie die folgenden Fragen als Leitfaden fir Ihr Mitarbeitendengesprach, indem Sie
sich vorab dartiber Gedanken machen.

In welchen Bereichen mochte ich meiner Mitarbeiterin/ meinem Mitarbeiter mehr Autonomie
geben?

Wie stelle ich mir das konkret vor?

Was braucht die Mitarbeiterin/ der Mitarbeiter, um seine Aufgabe erfolgreich zu bewaltigen
(Fahigkeiten, Hilfsmittel, Informationen etc.)?

Was muss ich dafiir noch von ihr/ihm wissen bzw. was will ich sie/ihn fragen?

In welchen Bereichen kann ich ihr/ihm keine weitere Autonomie einrAumen und warum nicht?
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