
 

  
 

TU Braunschweig, Institut für Psychologie 
Lehrstuhl für Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie 
Prof. Dr. Simone Kauffeld 
Homepage: www.tu-braunschweig.de/psychologie/abt/aos 

 

Präventa – Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern 

Vorbereitung auf das Mitarbeitendengespräch 

Nutzen Sie die folgenden Fragen als Leitfaden für Ihr Mitarbeitendengespräch, indem Sie 

sich vorab darüber Gedanken machen. 

In welchen Bereichen möchte ich meiner Mitarbeiterin/ meinem Mitarbeiter mehr 

Autonomie geben? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

Wie stelle ich mir das konkret vor? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

Was braucht die Mitarbeiterin/ der Mitarbeiter, um seine Aufgabe erfolgreich zu 

bewältigen (Fähigkeiten, Hilfsmittel, Informationen etc.)? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

Was muss ich dafür noch von ihr/ihm wissen bzw. was will ich sie/ihn fragen? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

In welchen Bereichen kann ich ihr/ihm keine weitere Autonomie einräumen und warum 

nicht? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 

Im Gespräch sollten Sie zusätzlich erfragen: 

• Wie stellt sich der/die Mitarbeitende Autonomie vor? 

• Wo wünscht er/sie sich mehr Autonomie? Wo nicht? 

• Was braucht er/sie dafür aus seiner/ihrer Sicht an Unterstützung? 

http://www.tu-braunschweig.de/psychologie/abt/aos
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