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BROWN BAG MEETINGS

Hierbei handelt es sich um ein 
gemeinsames, maximal 
einstündiges, Mittagspausen-Event. 
Mitarbeitende bekommen die 
Möglichkeit in Form eines 
Kurzvortrags über Ihre Arbeit zu 
berichten oder einen Lehrvortrag 
über ein anderes Thema ihrer 
Wahl zu halten. Anschließend wird 
über das Thema diskutiert. Die 
Zuhörenden nehmen freiwillig teil 
und bringen Ihr Mittagessen dort 
mithin. Daher stammt der Name 
dieser Methode, denn in den USA 
wird dieses häufig in braunen 
Papiertüten verpackt. Dies ist eine: 
gute und sehr einfach zu 
organisierende Möglichkeit den 
Wissenstransfer in Teams und im 
Unternehmen zu fördern. Eine 
Erweiterungsmöglichkeit besteht 
darin, diese Meetings mit anderen 
Unternehmen zusammenzulegen 
und den Wissenstransfer zwischen 
Organisationen zu fördern. 

Tipps bei der Umsetzung

Nehmen Sie selbst daran teil. Es ist 
eine gute Möglichkeit Ihre 
Mitarbeitenden mit ihren 
Aufgaben besser kennenzulernen, 
dient als Vorbildfunktion und dem 

Beziehungsaufbau. 

Statt das Mittagessen mitbringen 
zu lassen können Sie das Essen 
auch stelle, da die Mitarbeitenden 
Ihre Pause für Weiterbildung 
nutzen. 

Achten Sie auf ein angemessenes 
Intervall., z.B. einmal im Monat. So 
bleiben die Events etwas 
Besonderes.

Sie können auch ein 
Organisationsteam 
zusammenstellen, welche sich um 
einen reibungslosen Ablauf 
kümmern. Dies entlastet Sie als 
Führungskraft und gibt den 
Mitarbeitenden Autonomie und 
Handlungsspielraum. 

Mehr Informationen 

https://digitaler-
mittelstand.de/business/ratgeber/br
own-bag-session-weiterbildung-
beim-mittagessen-47419
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