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Präventa – Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern 

Lobkarten 

Worte der Bestätigung sind eine Möglichkeit, um Wertschätzung gegenüber Mitarbeitenden 

auszudrücken. Wie empirische Befunde von Hamrick und White (2020) und White (2017) 

zeigen, sind sie sogar die beliebteste Form der Wertschätzung. Werden Sie kreativ und 

nutzen Sie diese Möglichkeit mit Lobkarten! Sie können für die Lobkarten die Beispiele auf 

dieser Seite nutzen oder sie selbst gestalten und an Ihre Organisation und an die jeweilige 

Person anpassen. Sie können die Lobkarten entweder ausdrucken oder „digitale Lobkarten“ 

nutzen. In vielen E-Mail-Programmen gibt es die Möglichkeit, e-Cards zu versenden. Sie 

können dort Ihre eigenen Lobkarten anlegen und dann per E-Mail an einzelne Mitarbeitende 

senden. Alternativ können Sie die Lobkarten auch als Anhang in einer E-Mail verschicken. 
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Perfekt! Weiter so! 

Das haben Sie toll gemacht: ………………………. 

……………………………………………………………… 

Von: ……………………………………………………… 

Danke! 

Das haben Sie gut gemacht: ………………………. 

……………………………………………………………… 

Von: ……………………………………………………… 

Hervorragend! 

Damit haben Sie mich beeindruckt: ….…………. 

……………………………………………………………… 

Von: ……………………………………………………… 

Toll gemacht! 

Dafür danke ich Ihnen: ………………………. 

……………………………………………………………… 

Von: …………………………………………………. 

Großes Lob! 

Das schätze ich besonders an Ihnen: ….………… 

……………………………………………………………… 

Von: ……………………………………………………… 

Gute Arbeit! 

Damit haben Sie mich beeindruckt: ….…………. 

……………………………………………………………… 

Von: ……………………………………………………… 
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