N
®

Praventa

@

Praventa — Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern

Bildquellen Feedback

Bild

Quelle

Mir bek Mir unbek

mitteilen

Die
offentliche
Person

Mein
blinder
Fleck

preisgeben

In Anlehnung an Landes, M. &
Laufer, K. (2013)
Feedbackprozesse —
Psychologische Aspekte und
effektive Gestaltung. In: Landes
M., Steiner E. (eds) Psychologie
der Wirtschaft. Psychologie fur

| GroBere Attraktivitdt
flir Bewerber

Nur Dienst nach
Vorschrift

3 Mein die berufliche Praxis.
§ | Geheimnis Unbe- Wiesbaden: Springer.
g vor kanntes
2 Anderen
<
© Praventa
— Mehr Engagement g
| schadigtdas
B - Unternehmensklima
=~ Weniger g
8 Krankheitstage 5 Belastet
2 = Beziehungen
e 3 +
¢ Héhere = Sl Keine
w Produktivitat & E Veranderungen
(%] oo
P_‘,‘ % | Potenziale bleiben
=8  Héhere Bindung an g ungenutzt
© das Unternehmen = N
Krankheitstage

Austau:

f 2 . . s 0
sch | |

Fehlerkultur | I

Vertrauen | |

Aufrichtigeit | |

Respekt

Offenheit
untereinander | |

Transparenz von | |

In Anlehnung an Goetz, D.,
Reinhardt, E. (2017). Fihrung:
Feedback auf Augenhdhe.
Wiesbaden: Springer.

Quelle: Microsoft

L L)
Taw

Quelle: Microsoft

Quelle: Microsoft

TU Braunschweig, Institut fir Psychologie
Lehrstuhl fur Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie

Prof. Dr. Simone Kauffeld

Homepage: www.tu-braunschweig.de/psychologie/abt/aos

Vo e

2 Technische

Universitat

Braunschweig

*
* g *

Arbeits-,
Organisations- und

5 . EUROPAISCHE UNION
Sozialpsychologie

Europaischer Sozialfonds



http://www.tu-braunschweig.de/psychologie/abt/aos

% : AN
@_0

@ Praventa — Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern
Praventa
Quelle: Microsoft
o In Anlehnung an Goetz, D.,
Reinhardt, E. (2017). Fuhrung:
‘ e Feedback auf Augenhdhe.
Wiesbaden: Springer.
Gutes Landes, M. & Laufer, K. (2013)
Feedback
Feedbackprozesse —
mde Psychologische Aspekte und
i effektive Gestaltung. In: Landes
o M., Steiner E. (eds) Psychologie

der Wirtschaft. Psychologie fir
die berufliche Praxis.
Wiesbaden: Springer.
Landwehr, N. (2003).
Grundlagen zum Aufbau einer
Feedback-Kultur. Konzepte,
Verfahren und Instrumente zur
EinfUhrung von lernwirksamen
Feedbackprozessen. Bern:
h.e.p. Verlag.

P Quelle: Microsoft
Quelle: Microsoft
Quelle: Microsoft

TU Braunschweig, Institut fir Psychologie 39"’3”3'."% T bl

Lehrstuhl fur Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie :‘*f,ﬁ Mz Uni R

Prof. Dr. Simone Kauffeld 8 niversitat e

Homepage: www.tu-braunschweig.de/psychologie/abt/aos %4|%%¢  Braunschweig Organisations- und

Nsco

EUROPAISCHE UNION

Sozialpsychologie Europaischer Sozialfonds


http://www.tu-braunschweig.de/psychologie/abt/aos

