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Präventa – Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern 

Reflexion der eigenen Unterstützung 

Im Folgenden möchten wir Sie bitten, einmal zu reflektieren, wie Sie Ihre Kollegen emotional 

unterstützen.  

Versuchen Sie aktiv, Ihren Kollegen das Gefühl von Unterstützung zu vermitteln? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

Ermutigen Sie Ihre Kollegen, wenn diese Probleme haben, auf Sie zuzukommen? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

Nehmen Sie sich die Zeit, neue Kollegen bei Bedarf in der Einarbeitung zu unterstützen? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

Können sich Ihre Kollegen darauf verlassen, dass Sie besprochene Themen (z. B. Probleme 

am Arbeitsplatz, private Schwierigkeiten) vertraulich behandeln? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

Achten Sie auf eine respektvolle und wertschätzende Kommunikation am Arbeitsplatz? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

Versuchen Sie alle Kollegen gleich zu behandeln? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

Zeigen Sie durch regelmäßigen Austausch persönliches Interesse an Kollegen als Person? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 
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